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En Izn&jar a la fecha de la firma electroénica, el Sefior Alcalde Don Lope Ruiz Lopez ha dictado
la siguiente RESOLUCION:

DECRETO DE ALCALDIA

Estimandose necesaria la aprobacion de unas bases para la seleccién de personal laboral
temporal, con el fin de cubrir aquellas necesidades de caracter urgente e inaplazables de
personal que tiene el ayuntamiento de [znajar para el cumplimiento de las competencias que
le son propias en virtud de los articulos 25 y 26 ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local asi como la selecciéon del personal para el programa anual de
Concertacion y Empleo con los municipios y entidades locales auténomas de la provincia de
Coérdoba para los puestos relacionados en el anexo L.

En virtud de las competencias que a esta Alcaldia Presidencia le otorga el articulo 21.1.g) de
la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.- Prestar aprobacién a las normas de funcionamiento de la lista ordenada de
aspirantes para la cobertura temporal por razones de urgente e inaplazable necesidad de los
especialidades relacionadas en el ANEXO I.

“NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA ORDENADA DE ASPIRANTES PARA LA
COBERTURA TEMPORAL POR RAZONES DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD DE LAS
ESPECIALIDADES DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y OFICIAL DE LA CONSTRUCCION”

L.- OBJETO.

Primera.- El objeto de la presente convocatoria es la confeccion de una lista ordenada de
aspirantes para cubrir aquellas necesidades de caracter urgente e inaplazable transitorias
de personal relacionado en el ANEXO [

La jornada laboral sera a jornada completa bajo la modalidad de contrato laboral a jornada
completa, de duracion determinada para la realizacién de una obra o servicio, segtn figura
en el anexo I.

Los contratos tendran una duracién de 15 dias en el caso del personal de limpieza y 30 dias
para los oficiales de la construccidn.

En caso de realizarse a tiempo parcial, la duracion sera hasta completar el tiempo maximo a
jornada completa, si bien para optar a este tipo de contratos, los interesados deberan
indicarlo en el modelo de solicitud.

Segunda.- Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora delas Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ;
Real Decreto Legislativo2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada y demas normativa concordante.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprensiéon del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término referente a personas como, aspirante,
trabajador; interesado etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

IL.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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Tercera.- Parala admision en la lista ordenada, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Tener nacionalidad espafola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para los nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima para
la jubilacidén forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Ademas de las anteriores para el puesto de oficial de la construccion, es necesario:

* Acreditar experiencia profesional, mediante la presentacion de contratos laborales
de esa categoria profesional junto a la vida laboral que acrediten haber trabajado en
esta categoria durante un mes/ 30 dias a jornada completa o el tiempo proporcional
en caso de que la jornada sea parcial.

* Acreditar haber realizado curso de prevencién de riesgos laborales de albaiiileria con
una duraciéon minima de 20 horas.

II1.- SOLICITUDES.

Cuarta.- Las instancias solicitando tomar parte en la lista ordenada, se formularan
preferentemente segtiin el modelo que se acompafia como Anexo 1], en el que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznjar, y se presentaran en
el Registro General de éste, sito en calle Julio Burell, 17, de Iznajar, de forma presencial, o a
través del registro electréonico sito en la sede electrénica de la pagina web municipal -
www.iznajar.es-, pudiéndose presentar en cualquier momento, si bien para el primer
llamamiento sélo se tendran en cuenta las solicitudes presentadas dentro de los veinte dias
habiles posteriores a la publicacion de anuncio de la convocatoria.

El modelo de solicitud contenido en el Anexo II podra obtenerse en la pagina web del
Ayuntamiento de Iznajar y en las Oficinas Municipales.

Ala solicitud debera unirse la siguiente documentacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que hace referencia el
articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberan presentar fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De
no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada
o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que
no esta separado de derecho de su codnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es
menor de veintiin afios o mayor de dicha edad dependiente
- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

- Anexo relativo al consentimiento del interesado para el tratamiento de los datos de caracter
personal.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién de interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo inicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticién de
esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracién de Ley
reguladora de la presente convocatoria.

IV.- COMISION DE SELECCION.

Quinta.- La Comisiéon de Seleccion del procedimiento selectivo estara compuesta por un
Presidente, dos vocales y un Secretario, de entre los empleados publicos del Ayuntamiento
de Izndjar que cuenten con igual o superior titulacién que la exigida en la presente
convocatoria.

La composicién de la Comisidn de Seleccion sera predominantemente técnica y en ella se
velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de la Comision de Seleccidn, personal de eleccién o designacion
politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie conforme a
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comision de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente, Secretario y un vocal. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes
resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

La Comisidn de Seleccién actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de
secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos
del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso
penal.

La Comision de Seleccion podra incorporar a sus trabajos a cuentos especialistas-asesores
considere oportunos, para el mejor desarrollo y celeridad en la celebracién de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las competencias
que determine la Comisién que los convoque.

La Comisién de Seleccién quedara facultada para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Sexta.- Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
puedan incurrir en las causas prevenidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién de Seleccidn en la forma prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Séptimo.- En cumplimiento de los requisitos descritos en los apartados anteriores se
designan como miembros de la Comisiéon de seleccién a los siguientes empleados del
Ayuntamiento:
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Presidente:

Presidente suplente:

D2. Ana Isabel Anaya Galacho

D. Hugo Moro Delgado

\Vocales:

Vocales suplentes:

D. Juan Bermudez Nufiez

D. Rafael Morales Barroso

D. Francisco Martos Mufioz

D. Francisco Lopez Paez

Secretario de la Comision:

Secretario de la Comision suplente:

D2, Angeles Banderas Mufioz

D. Juan Luis Aguilera Carrillo

V.-DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION:
Octavo.- -Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud los documentos que
acrediten los méritos, mediante fotocopias en uniéon de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo, sin que la Comision de Seleccidén pueda tener en cuenta ni valorar aquéllos
que adn alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

La Comisién de Seleccion, una vez constituida, procedera a examinar los documentos
aportados por cada aspirante determinando la puntuacion, exponiéndola en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente baremo:

1.- POR MERITOS PROFESIONALES:
Valoracion del trabajo desarrollado en puestos similares: se valorara hasta un maximo de
seis puntos, conforme al siguiente detalle:

a) Por cada mes de trabajo acreditado mediante certificado o copia de contrato de
trabajo en la ocupacion solicitada en cualquier Administraciéon Publica y la vida
laboral expedida por la Seguridad Social: 0,15 puntos.

b) Por cada mes de trabajo acreditado mediante certificado o copia de contrato de
trabajo en la ocupacidn solicitada en la empresa privada y la vida laboral expedida
por la Seguridad Social: 0,075 puntos.

A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos realizados mediante contratacion
a tiempo parcial, se computaran calculando los equivalentes a jornada completa, valorando
Unicamente las horas efectivas prestadas conforme al contrato de trabajo.
La puntuacién maxima en este apartado serad de 6 puntos.

2.- FORMACION:
Por la asistencia a cursos y jornadas, siempre que estén relacionados con la actividad a
desarrollar, se valorara hasta un maximo de cuatro puntos, conforme al siguiente detalle:

- Del5a30horas................. 0,05 puntos
- De31a50horas................. 0,10 puntos.
- De71a70horas................. 0,20 puntos.
- De 101 a 200 horas.............. 0,30 puntos.
- Maés de 200 horas............... 1,00 puntos.

- Los cursos de menos de 15 horas de duracion, se puntuaran a razon de 0,02
puntos por curso.
La puntuacion méaxima en este apartado sera de 4 puntos.
Se acreditara mediante copia del certificado acreditativo de haber superado el curso en el
que conste la denominacién del mismo asi como el nimero de horas.
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Noveno.- En caso de empate se seguird el siguiente criterio:
1°.- Mayor tiempo de experiencia profesional acreditado.
2°.- Mayor nimero de cursos realizados.
3°.- En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.

VIL.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
Décimo.- Se establecera una lista por orden de presentacion de solicitudes y atendiendo al
baremo contenido en las presentes bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se procedera a la baremacion por la
Comision de seleccion y publicacion de la lista ordenada de aspirantes de acuerdo con la
puntuacion obtenida, posteriormente el plazo de solicitudes permaneceréa abierto.

La inscripcion en la lista se realizaré de la siguiente manera:

Al finalizar cada trimestre se ordenaran las nuevas solicitudes por meses de acuerdo
con la fecha de presentacion de la solicitud y dentro de cada mes por su orden de
puntuacion obtenido segun el baremo.

El llamamiento comenzaré por el orden obtenido en el primer plazo de presentacion
(diez dias posteriores a la publicacion de la convocatoria). Una vez agotada esta lista los
[lamamientos posteriores se realizaran por el orden indicado (orden de puntuacion y mes
de presentacion).

En el caso del personal ya contratado, el mismo pasara a ocupar el ultimo lugar que
corresponda al mes de finalizacion de su contrato, partiendo de esa posicion en lo sucesivo.

El aspirante que habiendo sido requerido para su contratacién, renuncie sin alegar
ninguno de los motivos especificados en estas bases, el mismo pasara a ocupar el dltimo lugar
que corresponda al mes del llamamiento, partiendo de esa posiciéon en lo sucesivo.

En caso de que el interesado hubiese trabajado durante la vigencia de la duracién del
contrato a firmar en virtud de esta lista, en cualquier otra bolsa de empleo municipal o con
cargo a un programa de contratacién temporal financiado por cualquier otra Administracion,
la duracién del contrato a firmar se vera reducida en el nimero de dias en que hubiese sido
contratado con cargo a estas otras bolsas y/o programas de contratacidn hasta llegar a los
seis meses a jornada completa.

La reduccion prevista se aplicard proporcionalmente a la duracion de la jornada laboral en
caso de que los contratos en que hubiese trabajado el solicitante hayan sido jornada a tiempo
parcial.

Undécimo.- Cuando existan necesidades urgentes e inaplazables de caracter temporal de
los diversos servicios del Ayuntamiento de Izndjar, se procedera, mediante Resolucion de la
Alcaldia que asilo disponga, y en la que se justificara la necesidad de contratar, al lamamiento
de las personas que integren la lista, en el nimero indicado por esta Resolucién y por el orden
de puntuacién obtenida atendiendo a los criterios de baremaciéon y desempate establecidos
a tal efecto en la presente norma.

Los aspirantes deberan cumplir en el momento de su incorporacion al puesto de trabajo con
los requisitos exigidos en la normativa aplicable para la realizacién de los trabajos objeto del
puesto de trabajo quedando excluidos de la lista en caso de no ser asi.

Obtenida la conformidad del interesado propuesto a quien corresponda el puesto, la
Alcaldia procederd a dictar resoluciéon acordando su contrataciéon laboral, dejandose
constancia en el expediente de los cambios que, como consecuencia del llamamiento, se
hayan producido en la correspondiente lista.

El solicitante podra manifestar la forma preferente de llamamiento que podra ser:
- Mediante llamada telefénica al nimero o niimeros expuestos en la solicitud.
- Mediante SMS.
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- Mediante correo electrénico.

Si no manifiesta ninguna preferencia, se realizara mediante llamada de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

Se realizard un maximo de 3 llamadas a cada nimero de teléfono de los que haya
consignado en su solicitud con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de ellas.

El interesado estara obligado a comunicar por escrito los cambios de teléfono, cambios de
domicilio o cualquiera otros que puedan afectar al llamamiento, para iniciar la relacién
laboral con este Ayuntamiento.

A efectos de establecer la comunicacion, no se considerarad valido el recado en el
contestador automatico o buzdn de voz.

En caso de que no sea posible la localizacion por los medios anteriormente citados, se
enviara la comunicacién por carta, dandose un plazo de 48 horas para que acepte o renuncie
a la oferta recibida. Si rechaza la carta, se entendera que renuncia a lo ofertado. Si tampoco
es posible la localizacidn por esta via, se entendera igualmente que renuncia a lo ofertado,
quedando excluido de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas, con
indicaciéon de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el
expediente.

Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si bien
los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con
este Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse en
las fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a. Por contrato de trabajo (debidamente justificado con Copia del Contrato de Trabajo y
vida laboral actualizada a la fecha del llamamiento).

b. Por Enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad del/la interesado/a
(debidamente justificado).

c. Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (debidamente justificado).

d. Por Enfermedad de algin familiar (debidamente justificado), solamente para el primer
grado de consanguinidad o afinidad (Padres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que convivan en la
unidad familiar.

e. Por estar dado de alta en un Régimen Especial (debidamente Justificado).

No obstante, hasta tanto no comuniquen por escrito el cese de la circunstancia que haya
impedido efectuar la contratacién, no se tendra en cuenta su solicitud para futuras
contrataciones, cuando les corresponda por orden de prelacion.

Para cualquier otra circunstancia, sera la Comision de seleccidn, la que con su superior
criterio, dictamine con caracter previo a la resolucién de la Presidencia.

ANEXO 1

- Personal de limpieza
- Oficial de la construccién
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION EN LA CONVOCATORIA PARA LA LISTA ORDENADA DE
ASPIRANTES PARA LA COBERTURA TEMPORAL POR RAZONES DE URGENTE E
INAPLAZABLE NECESIDAD BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/PASAPORTE/TARJETA
DE RESIDENCIA

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

EXPONE: Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la lista ordenada de
aspirantes para la cobertura temporal por razones de urgente e inaplazable necesidad
bajo la modalidad de contrato de duracion determinada para la contratacion temporal de
personal de oficios del Ayuntamiento, estando interesado/a en las siguientes
ocupaciones:

Personal de limpieza
Manifiesto disponibilidad a contratos a tiempo parcial)

Oficial de la construccién

SOLICITA: Ser incluido en la lista ordenada aportando a tal efecto la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI/ Pasaporte/ Tarjeta de residencia del solicitante.

b) Documentacién acreditativa experiencia profesional y formacion.
Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa:
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Autorizo al Ayuntamiento de Iznajar para recabar datos de situacion de cotizacion a la
Seguridad Social cuando resulte necesario para la resolucién del procedimiento.

En Izngjara ....... de ..o de 20......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR.

CONSENTIMIENTO DEL INTERESADO SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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NOMBRE:
DNI:

DAUTORIZO al Ayuntamiento de Iznajar el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccidon de datos y en la Ley Organica
3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segin informacién y
finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.iznajar.es.
En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible
la prestacidn del servicio para el que se solicitan dichos datos.

DAUTORIZO el tratamiento de mis datos personales para el envio de comunicaciones y boletines informativos
de interés para el interesado y relacionados con la actividad del Ayuntamiento de Iznajar.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacion al tratamiento y oposicién. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el
tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente
proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en los términos
y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita
al Ayuntamiento de Iznéjar, Calle Julio Burell, 17, 14970 - Iznjar(Cdérdoba).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE Ayuntamiento de Iznéjar.

FINALIDAD PRINCIPAL
Tratamiento de datos relacionados con el ejercicio de las funciones publicas de ordenacién y control de la
actividad profesional que el Ayuntamiento de Izndjar tiene asignadas legal o estatutariamente.

LEGITIMACION

El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por el
Ayuntamiento de Iznajar en el Decreto de Alcaldia por el que se aprueba la lista ordenada de aspirantes para la
cobertura temporal por razones de urgente e inaplazable necesidad bajo la modalidad de contrato de duracién
determinada.

DESTINATARIOS No se realizara cesién de datos a terceros, salvo obligacién legal o estatutaria.

DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros derechos contemplados en el RGPD y la
LOPD-DGG y detallado en la informacién adicional.

INFORMACION ADICIONAL
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en nuestra politica de proteccién

de datos alojada en la pagina web www.iznajar.es.

Firmado:




AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR (CORDOBA)

Registro Entidades Locales num. 01.140.370 - CIF: P-1403700-F
C/ Julio Burell, 17 - 14970 Izn4jar (Cordoba)
Teléfono 957 53 40 02 - Fax 957 53 40 64
WWww.iznajar.es ayuntamiento@iznajar.es

Segundo. -Publiquense anuncio de la convocatoria en el BOP Cérdoba y las BASES de forma
integra en la pagina web www. Iznajar.es y en el Tabldn de edictos al que se accede en la
sede electronica del Ayuntamiento de Iznajar, asimismo se expondra en el Tablén de Anuncios
sito en la casa consistorial, calle Julio Burell, 17 Iznajar.

Tercero. -Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria-Intervencién y al Servicio de
Administracion General a los efectos procedentes.

Cuarto. -Dar cuenta al Pleno del presente Decreto en la préxima sesién plenaria.

Asise manda y firma en el lugar y fecha que al inicio ha quedado mencionado, de todo lo cual
como Secretario de la Corporacién doy fe y Certifico.

El Alcalde-Presidente Fdo.: La Secretaria-Interventora,
Fdo.: D. Lope Ruiz Lépez Fdo: Dia. Ana I. Anaya Galacho




