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EXPEDIENTE GEX 1427/2023

ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DiA 24 DE ENERO DE 2024, POR LA COMISION EVALUADORA
DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE TRES PLAZAS DE GUARDA DE CAMPO, DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO, DEL PROCEDIMEINTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION, A
CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

En la villa de Izndjar y en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, siendo las 12:50 horas del dia 24
de enero de dos mil veinticuatro y, se redne la Comision evaluadora con la asistencia de su Presidenta,
Dfia. Ana I. Anaya Galacho (Secretaria-Interventora del Ayuntamiento), de D. Juan Bermudez Nufiez
( Funcionario de la Corporacién), en calidad de Vocal, D. Francisco Martos Mufioz (Personal Laboral del
Ayuntamiento) en calidad de Vocal, Dfia. Cristina Megias Vigil ( Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
de La Granjuela) en calidad de vocal y de D2. Angeles Banderas Mufioz (Funcionaria de la Corporacién) en
calidad de Secretaria, considerandose constituida validamente la misma, por la existencia de quérum legal,
para proceder a la resolucion de las alegaciones presentadas dentro del plazo de cinco dias habiles
establecido para la presentacion de alegaciones a la baremacion hecha publica por la comision de
valoracion de la Fase de Concurso de tres plazas de Guarda de Campo.

** Alegacion presentada por D. Manuel Ledn Lopez con numero registro de entrada 5208 de 28 de
diciembre de 2023 que en resumen indica lo siguiente:

“que habiéndose publicado las puntuaciones del proceso selectivo de guarda rural, no expone los motivos
de la no baremacion de mis méritos y solicita se vuelvan a valorar mis méritos y/o el motivo de la no
baremacion. .

De acuerdo con lo dispuesto en las BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON
CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE (B.O.P Cérdoba nim. 248, de 30 de diciembre de 2022)
rectificada por Decreto de Alcaldia de 9 de marzo de 2023 (B.O.P. Cérdoba nim. 52, de 17 de marzo de
2023) la acreditacion de los méritos para que sean tenidos en cuenta por la Comisidon de valoracion y
valorados de acuerdo a lo dispuesto en las precitadas bases sera necesario:

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la
aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO IV de Autobaremacion de los Méritos.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los alegados, acreditados
documentalmente y autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién de autobaremo, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquéllos méritos no
autobaremados por las personas aspirantes.

A este efecto se incluye en la publicacion el modelo normalizado de autobaremacion (se inserta imagen del mismo)

ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 96 puntos).
Por Servicios prestados en la Administracion convocante: (max. 90 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo, en cuerpo, escala,
categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,7 por mes de servicio al ultimo dia de Ia
convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante asignada valoracion si procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EN LA
ADMINISTRACION LOCAL CONVOCANTE
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Por el aspirante no se realiza autobaremacién alguna de los méritos, no indica fecha de alta ni fecha de baja ni la
puntuacion que obtiene por cada contrato presentado sino que se limita a escribir: Aporto vida laboral 17 x 0,7 11,09
( se inserta imagen )

DATOS DELSOLCITANTE ‘
Nombre y Apellidos MAUUE_;___L_[_::_O’;/ LEPu P | DNI 22239 QfIl

1 EXPERIENCIA PROFGS‘ONAI. (Méximo 96 puntos)

Por Serviaos prestados en Ia Adminlstracuén convocante: (max. 90 puntos)

Servicios prestados ‘como funcmnano interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo, en cuerpo, escala
categoria 0 equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,7 por mes de servicio al dltimo dia de la |
convocatoria.

A cumpllmentar por |a persona aspurante ] A cumplimentar por el Tribunal i
| Periodos T T —’ i
_aspirante asignada | valoracion si procede |

Fecha alta " Fecha baja | Puntuacién Puntuacién Causa de no
J
\

I
| | y
|

A@BJ_JAI% -LAAQKA& -t ————

2 §
.

s ;_____,,,-4 119.‘,}_ ot Af07] i
TOTAL VALORACION EN LA ADMINISTRACION I
| LOCAL CONVOCANTE ' 1
|

Por todo lo expuesto, la Comision de valoracion acordd no realizar valoracion alguna de los méritos por no
estar autobaremados en la forma prevista por las bases de la convocatoria.

En cuanto al apartado de méritos formativos y titulaciones ninguno de los cursos aportados por el
interesado cumple con lo establecido en las bases, que relaciona ampliamente los cursos de formacién y
perfeccionamiento que pueden ser valorados.

MERITOS FORMATIVOS Y TITULACIONES:

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los méritos formativos y titulaciones académicas con arreglo a los siguientes
criterios:

A. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se valoraran exclusivamente, la realizacion o imparticion de
los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Administracion Local convocante, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes
en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar
directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades
y actitudes transversales como prevencion de riesgo, igualdad de género y proteccién de datos personales.

En todo los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de
horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra
asignacion de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracion, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.
Los cursos se valoraran a razén de 0,05 puntos por horas de formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas o similares. No seran objeto de
valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Ninguno de los cursos aportados por el interesado cumple con lo dispuesto en las bases.

En cuanto al titulo de Técnico especialista Formacidn profesional de segunda grado ( Rama metal
especialidad caldereria en chapa estructural ) no se valora porque es un requisito de acceso ya que para
el puesto de guarda de campo se exige una titulacion minima de Titulo de Graduado en Ensefanza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado Escolar o Formacidn Profesional de Primer Grado o
equivalente y el aspirante no ha presentado ninguna otra de estas titulaciones, recogiéndose esto
expresamente en las bases

“B. TITULACION ACADEMICA. Por la posesion de titulaciones académicas de nivel superior a la requerida para el acceso
al cuerpo, escala o categoria correspondiente, valorandose sélo la de mayor grado
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Master/ Licenciatura: 4 puntos. Grado/Diplomatura: 3 puntos.

Técnico Superior: 2 puntos.

Bachiller o Técnico Grado Medio: 1 punto.

Para el puesto de GUIA DE TURISMO se valorara el conocimiento

de idiomas ( distinto al espafiol) de la siguiente forma:

Nivel B2 0,5

Nivel C1 1

Nivel C2 o superior 1,5

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito, aquéllos titulos aportados para acreditar el
cumplimiento de requisitos de acceso.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces. Las titulaciones académicas aportadas para su valoracion en este
ultimo apartado, solo seran objeto de valoracién en el Subapartado B. Titulacion Académica, no pudiendo ser objeto de
valoracién en el Subapartado A. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por UNANIMIDAD de los miembros de la comision de valoracidén se acuerda desestimar la alegacion de D.
Manuel Ledn Lépez por las razones expuestas y mantener la valoracion acordada para el interesado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE Y APELLIDOS | SERVICIOS EN LA | SERVICIOS SERVICIOS EN LA | FORMACION | PUNTUACION
DNI ADMINISTRACION | PRESTADOS EN | ADMINISTRACION TOTAL
CONVOCANTE OTRA . PUBLICA
ADMINISTRACION
MANUEL LEON LOPEZ (1] 0 0 0 0
***3425**

** Alegacion presentada por D. Domingo Cabello Pacheco con numero registro de entrada 5221 de 29 de
diciembre de 2023: A la vista del anuncio de la comisidon de valoracidn de las tres plazas de guarda de
campo dentro del proceso de estabilizacidon en el que no se ha valorado los titulos presentados: Guarda
de caza 60 horas lectivas, Vigilante de seguridad privada 180 horas, Servicio de vigilancia con perros 10
horas, Servicio de vigilancia en centros comerciales 10 horas, Servicio de vigilancia con aparatos de rayos
X 10 horas, Servicio en centros de internamiento y dependencias de seguridad 10 horas, Servicio de
vigilancia en espectaculos publicos y eventos deportivos 10 horas, Escolta privado 65 horas, que se revise
la valoracion.

Posteriormente con numero registro de entrada 107 de 12 de enero de 2024 presenta nuevo escrito donde
indica: En relacidn con el proceso selectivo de la OEP extraordinario sobre 3 plazas de guarda de campo y
a la vista de que no se ha valorado correctamente la formacion “Guarda de Caza” sobre la que ya he
presentado solicitud de revision ( reg. De entrada niimero 5221 de 29/12/2023) presento documentacion
del centro de formacion y solicita que sea tenida en cuenta por la comision de valoracion.

Al citado escrito acompafia Resolucidn de la Secretaria de Estado de Seguridad junto con oficio de remisidn
que dice:

“En relacion con la peticién formulada por D. M.N.L.con NIF 34****73] para la autorizacion de apertura y
funcionamiento de un centro especifico y exclusivo para la formacion, actualizacion y adiestramiento
profesional de los guardas particulares del campo y sus especialidades, con el nombre de “****** g |~
sito en calle ******kkkkkkkkkk da | ycena (Coérdoba) adjunto remito a Ud. copia de la Resolucién dictada
por S.E. el Secretario de Estado de Seguridad por el que se autoriza la apertura y funcionamiento de dicho
Centro.”

Por las bases de la convocatoria se establece que se otorgaran hasta un maximo de cuatro puntos de
acuerdo con lo siguiente:

MERITOS FORMATIVOS Y TITULACIONES:

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los méritos formativos y titulaciones académicas con arreglo a los siguientes
criterios:

A. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se valoraran exclusivamente, la realizacion o imparticion de
los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Administracién Local convocante, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federaciéon Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes
en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar
directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habilidades
y actitudes transversales como prevencion de riesgo, igualdad de género y proteccién de datos personales.

En todo los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
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se repita su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el numero de
horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra
asignacion de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracion, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.
Los cursos se valoraran a razén de 0,05 puntos por horas de formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas o similares. No seran objeto de
valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

A la vista de lo anterior por la Comisién de valoracion se acuerda lo siguiente: Si bien la academia que imparte el curso
tiene la acreditacion para la imparticion de los mismos de acuerdo con la Resolucion del Secretario de Estado de
Seguridad, esta no puede encuadrarse en ninguno de los supuestos indicados en las bases y que advierte que se
valoraran exclusivamente los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Administracién
Local convocante, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracién Publica, la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién
Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por centros
o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas por lo que por unanimidad de
los miembros de los miembros de la comisién de valoracién se acuerda desestimar la alegacién de D.
Domingo Cabello Pacheco sobre la valoracion de los cursos que presenta en el apartado de MERITOS
FORMATIVOS Y TITULACIONES manteniéndose la puntuacion de 0,75 recogida en el acta de la comisidn
de valoracién de 2 de noviembre de 2024.

En lo que se refiere a la alegacion presentada por el mismo aspirante sobre que no se ha valorado el titulo
de guarda de caza en el apartado de titulaciones de las bases las previstas para su valoracién son las
siguientes: “B. TITULACION ACADEMICA. Por la posesion de titulaciones académicas de nivel superior a la requerida
para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, valorandose sélo la de mayor grado

Master/ Licenciatura: 4 puntos. Grado/Diplomatura: 3 puntos.

Técnico Superior: 2 puntos.

Bachiller o Técnico Grado Medio: 1 punto.

Para el puesto de GUIA DE TURISMO se valorara el conocimiento

de idiomas ( distinto al espafiol) de la siguiente forma:

Nivel B2 0,5

Nivel C1 1

Nivel C2 o superior 1,5

No estando entre éstas la titulacion de guarda de caza presentada por el aspirante por lo que por
UNANIMIDAD de los miembros de la comisidon de valoracion se acuerda desestimar la alegacion de D.
Domingo Cabello Pacheco por las razones expuestas manteniéndose la valoracién recogida en el acta de
2 de noviembre de 2024.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE Y APELLIDOS SERVICIOS EN LA SERVICIOS SERVICIOS EN LA FORMACION PUNTUACION
DNI ADMINISTRACION PRESTADOS EN ADMINISTRACION TOTAL
CONVOCANTE OTRA ; PUBLICA
ADMINISTRACION
DOMINGO  CABELLO 15,40 0 5,5 0,75 21,65
PACHECO
*%xg8115%%

** Alegacion presentada por D. Antonio Javier Rabasco Martin con niumero registro de entrada 16 de 2 de
enero de 2024. En referencia a la valoracion de guardas rurales yo presento mi disconformidad con dicha
puntuacion por lo que ruego la revision de dicha puntuacion.

De la autobaremacién presentada por D. Antonio se extraen la siguientes puntuaciones:

Experiencia profesional servicios prestados en la Administracion convocante 23,2

Servicios prestados en la Administracion Publica 0,35

7.3.1. Experiencia en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca (maximo 90 puntos).
Las categorias equivalentes se recogen en el anexo I

- Se valoraré el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo en
cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca dentro de la Administraciéon Local
convocante, al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, en la que se incluird la
experiencia desarrollada en puestos de superior categoria de conformidad con lo dispuesto en el anexo Il para cada
puesto a razén de 0,70 puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE.

Por este motivo no se valora el ultimo de los contratos que presenta el aspirante en su autobaremacion
que se inicié el dia 1 de mayo y finalizd el 31 de mayo de 2023 ya que esta fuera del plazo previsto, pues
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de acuerdo con lo previsto en las bases el Gltimo dia que se tendra en cuenta a efectos de valoracion del
tiempo de servicios prestados es el dia 31 de marzo de 2023, dia en que se publicé en el BOE la
convocatoria de las plazas.

En cuanto a la autobaremacion que realiza el aspirante de los dias sueltos no se ajusta a lo dispuesto en
las bases ya que esta se ha valorado por la comision de valoracion en la forma prevista en las bases:

Sin embargo en la autobaremacién el aspirante para los contratos que superan el mes ( 28.08.2018 al 30.09.2018) 1 mes
y 3 dias y (27.10.2020 al 3.12.2020 ) 1 mes y 7 dias se valora con 1, 40 puntos cada uno de ellos cuando en las bases
se dice que:

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias, por lo que la valoracién para estos dos
contratos es de 0,7 puntos cada uno de ellos por un mes de contrato sumandose todos los dias sueltos de los contratos
presentados que en el caso de este aspirante son los siguientes 3+1+ 7+13 +15=39 DIAS lo que equivale aun MES'Y
9 DIAS; por lo que se suman 0,7 puntos a su valoracion depreciandose los 9 dias restantes por no computarse las
fracciones inferiores a 15 dias.

En cuanto a los cursos presentados por el aspirante ninguno de ellos cumple con lo dispuesto en las bases
MERITOS FORMATIVOS Y TITULACIONES:

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los méritos formativos y titulaciones académicas con arreglo a los siguientes
criterios:

A. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se valoraran exclusivamente, la realizacion o imparticion de
los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Administracion Local convocante, el
Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Andaluz de Administracién Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua o presentes
en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar
directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades
y actitudes transversales como prevencion de riesgo, igualdad de género y proteccién de datos personales.

En todo los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de
horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra
asignacion de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracion, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.
Los cursos se valoraran a razén de 0,05 puntos por horas de formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas o similares. No seran objeto de
valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

El aspirante presenta un curso de plaguicidas cualificada que no esta relacionado con las funciones del
puesto, lo que se exigen para la valoracion de los méritos “En todo caso, las acciones formativas deberan estar
directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisiciéon de competencias, habilidades
y actitudes transversales como prevencion de riesgo, igualdad de género y proteccion de datos personales.”

En cuanto al curso de prevencion de riesgos laborales que presenta no se imparte por ninguna de las instituciones
previstas en las bases sino por la empresa GSL prevencion por lo que no se valora.

A la vista de todo lo anterior los miembros de la comisién de valoraciéon Por UNANIMIDAD acuerdan
desestimar la alegacion de D. Antonio Javier Rabasco Martin por las razones expuestas manteniéndose la
puntuacién acordada por la comision recogida en el acta de 2 de noviembre de 2023.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS | SERVICIOS EN LA | SERVICIOS SERVICIOS EN LA | FORMACION | PUNTUACION
DNI ADMINISTRACION | PRESTADOS EN | ADMINISTRACION TOTAL
CONVOCANTE OTRA ] PUBLICA
ADMINISTRACION
ANTONIO JAVIER 21 0 0,35 0 21,35

RABASCO MARTIN

** Alegacion presentada por D. Pedro Cabello Pacheco con nimero registro de entrada 14 de 2 de enero
de 2024

Que se revise la formacion en la cual tengo 0 puntos y obtengo varios cursos relacionados con guarda
rural como guarda de caza, vigilancia con perros ... etc. ... y que se me revise los meses trabajados, la
antigliedad de la Administracion Publica.

De la autobaremacion presentada por D. Pedro se extraen la siguientes puntuaciones

Experiencia profesional servicios prestados en la Administracion convocante 20,3

Servicios prestados en la Administracion Publica 3,9
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Revisada la autobaremacion del aspirante se comprueba que por el mismo en contratos de menos de un
mes se valora con 0.7 puntos asi como con los siguientes:

En cuanto a la autobaremacion que realiza el aspirante de los dias sueltos no se ajusta a lo dispuesto en
las bases, por ejemplo en el contrato de Guarda rural 15/10/2021 22/10/2021 8 DIAS se valora con 0,7
cuando no cumple con el plazo del mes

Se adjunta imagen de la autobaremacién del aspirante

ANEXO IV. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

[DATosteLSOUCTANTE . —— ————————————————
emsrey Reelides PEDRD PACRECO CABEILS oW Sogof TCH-H |

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Miximo 96 puntos).
' Por ;ervldo: prestados en la Administracion convocante: (méx. 90 pun!m_) Ay e
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El cdmputo de los dias sueltos se ha realizado de la siguiente manera:

-Para la valoracidn de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses completos, se sumaran
los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones
igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias, por
lo que la valoracion para estos dos contratos es de 0,7 puntos cada uno de ellos por un mes de contrato
sumandose todos los dias sueltos de los contratos presentados que en el caso de este aspirante son los
siguientes DIAS SUELTOS: 29+20+9+8+424+16+15= 121 DIAS= 4 MESES Y 1 DIA; lo que equivale a 4
MESES por lo que se suman 2,8 puntos a su valoracion depreciandose el dia restante por no computarse
las fracciones inferiores a 15 dias.

Lo mismo ocurre con la experiencia en la Administracion Publica, de acuerdo con las bases se valoraran
meses completos, sumandose los dias sueltos y dividiendo el resultado por treinta.

7.3.2. Experiencia en la Administracion Publica (méximo 6 puntos).

-Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo en
la Administracion Publica, a razén de 0,10 puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria
en el BOE.

-Para la valoracién de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos,
dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
despreciandose del resultado final aguellas que sean inferiores a 15 dias.

Se adjunta imagen para comprobacion

Pagina 6 de 9



C.P. 14970 - Registro Entidades Locales nim 01.140.370

- Teléfono: 957-534002 - Fax: 957-
ﬁnr IZNAJAR

Email: ayuntamiento@iznajar.es

. ( l I] ' I aspirante i
| H H
"YJIMMIBM 0 IIDANZ2-0 [T -WEZZIE}__E
ATUNIAM LN {-A 20T 26122008 | @'l |
AJUNTAA1ENTD DE IZI\L‘\IMI LL’:_U-MO *L .Jl.-ZQL{)_a___O_;_ R
&7UD-A4LFP£€_!2:-_DJL_MD. -2~ 285-12-20i2 | o'l !

AYyNTASENTO D F2 IVATAR | f. O%_L B S e
ATuntA«iEnTe 6 L2NATA 12_ "OF 2ol YL L &,‘%_Q’__‘...
h‘]gp(‘ﬁ“‘ll.‘“j ﬂl Ny = 2 ] G LO'(‘ -06 ~ zm ' _g

Ao A = 3 ;
WM A xE wso DL SEnA S L= n— ‘Lms Drjo z.onr__ml S
Aronsh ARG Db TINATAL (=1 fz BV e
A7uw CAREwTo m_nrﬂm i~ ou-u. clg | O
nyk"lr‘\l’\f?_nb EENA AN (2 -

AyUn AXEC 0E TPwdTAN ,:;.la:zo‘&_n
yoaSk Al nT0 MATAN)-8) 2¢i]
ot wuﬁo Ve Jlltx'& ‘\'LJ,{.‘QZsZiT.l
Nyt Mg oiG LI H-0% =10
AvATARATE 12-0C~
AyuwiAARCRIC TE L1 | 3-0F - 72026
ay b 3HEN o t'c =L1= o '
.an.mo ""fﬁ : F-2or\ 02 |
1 ..1;11%50 k ”m %:J‘H%'l_.; £3 w_-zc.m._i =
MEY ) & L -~ _.:ll_ﬂ.l_l_ SR e
pRAY VA %}p\_ F1-zou 13i-12-1011 L/ —
A parth Lt ng n N lif-06-2001 -06-207L o'
A vy AR e £ 3 Cl[=07 - Zost | :t.-.a.g.:zon_: (L MmnSe B
AyverA \.kw_.m' Va3 -0k-2021 |IC-O%-" G0, :
Ay IIAAID .:11 AJAN =09 Zop L 130-09-2¢21 [0l X .
A yywAMTS Db 3] 1 uu;m:,zou i L_lﬂ_fél_l_LDL,*f |_
,, ,,,wm Ilw 4% LL_ZQIL 01 Y057 X3 77 X0l V.0 S
mn__ E 1’&4 L _e'- J.'l =Qi=(oz3 lo'\ . [
,' Tonﬂ 3
e S =
. I TOTALVALORACIONEXPERIENCIAENLAADMINISTRACION 3 q ‘

! PUBI.ICA

- MESES: 27 MESES

- DIAS SUELTOS: 15+15+ 15+15+15+29+20 +29+ 9+ 8+24+16+ 15= 225 DIAS = 7 MESES y 15 dias; lo que
equivale a la valoracion de 8 MESES

TOTAL VALORACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 35 MESES x 0°10= 3,5 PUNTOS

En cuanto a la revision solicitada de la formacidn, las bases indican en relaciéon con este

apartado:

MERITOS FORMATIVOS Y TITULACIONES:

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los méritos formativos y titulaciones académicas con arreglo a los siguientes
criterios:

A. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se valoraran exclusivamente, la realizacién o imparticion de
los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u homologados por el Administracion Local convocante, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes
en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas.

En todo los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de
horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra
asignacion de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracion, asi como los diplomas o
certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.
Los cursos se valoraran a razén de 0,05 puntos por horas de formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas o similares. No seran objeto de
valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Ninguno de los cursos presentados cumple con los requisitos recogidos en las bases, por no estar
impartido por las instituciones previstas en las bases, por ejemplo, Curso de violencia de género impartido
por codigo 101 y Servicio de vigilancia con perros impartido por la Academia Aprobé, en el caso del curso
de manejo de carretilla elevadora y en el de Manipulacion de fitosanitarios , ademas no esta relacionado
con las funciones del puesto estableciendo las bases lo siguiente: Entodo caso, las acciones formativas deberan
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estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales como prevencion de riesgo, igualdad de género y proteccion de datos personales.
En cuanto a la titulacién de Guarda de caza no se prevé en el apartado de titulaciones

“B. TITULACION ACADEMICA. Por la posesion de titulaciones académicas de nivel superior a la requerida para el
acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, valorandose sélo la de mayor grado

Master/ Licenciatura: 4 puntos. Grado/Diplomatura: 3 puntos.

Técnico Superior: 2 puntos.

Bachiller o Técnico Grado Medio: 1 punto.

Para el puesto de GUIA DE TURISMO se valorara el conocimiento

de idiomas (distinto al espafiol) de la siguiente forma:

Nivel B2 0,5

Nivel C1 1

Nivel C2 o superior 1,5

No estando entre éstas la titulaciéon de guarda de caza presentada por el aspirante por lo que a la vista de
todo lo anterior, Por UNANIMIDAD de los miembros de la comision de valoracion se acuerda desestimar la
alegacién de D. Pedro Cabello Pacheco por las razones expuestas manteniéndose la baremacién indicada
en el acta de 2 de noviembre de 2023.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS | SERVICIOS EN LA | SERVICIOS SERVICIOS EN LA | FORMACION | PUNTUACION
DNI ADMINISTRACION | PRESTADOS EN | ADMINISTRACION TOTAL
CONVOCANTE OTRA i PUBLICA
ADMINISTRACION
PEDRO PACHECO 18,90 0 3,50 0 22,40
CABELLO
**x*¥(0Q535% %

** Alegacidn presentada por D. Domingo Cabello Pacheco con numero registro de entrada 80 de 5 de
enero de 2024 donde solicita ver el expediente de Dia. Pilar Roldan en relacion a las plazas de guarda
rural

Dada su condicidn de interesado en el procedimiento Por UNANIMIDAD de los miembros de la comision de
valoracion se acuerda dar vista de la documentacion de Dfia. Pilar Roldan presentada en relacion al proceso
selectivo de referencia a D. Domingo Cabello Pacheco previa disociacion de los datos personales contenidos
en el mismo.

Seguidamente, por los miembros de la Comision de Seleccidon se procede, por Unanimidad de
sus miembros a acordar lo siguiente:

Primero: Elevar a definitiva la baremacion provisional realizada en la sesidén de 2 de noviembre
de 2023 y que a continuacion se recoge:

APELLIDOS NOMBRE D.N.IL. EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION | PUNTUACION
SERVICIOS EN LA | SERVICIOS SERVICIOS EN LA
ADMINISTRACION | PRESTADOS | ADMINISTRACION
CONVOCANTE EN OTRA | PUBLICA
ADMINISTR
ACION
ALMIRON MANUEL *x%1746%* 35 0 6 0 41
MORENTE
CABELLO DOMINGO *x%8115%* 15,40 0 5,5 0,75 21,65
PACHECO
CASTILLO SIXTA *x%1955%* 90 0 6 0,75 96,75
HERRERO
DONCEL JUAN **XG687** 40,60 0 5,40 0,8 46,80
PACHECO
GUILLEN MIGUEL **%3964** 7 0 1,10 0 8,10
GRANADOS

Pagina 8 de 9




A )
g'IZNAJAR

C.P. 14970 - Registro Entidades Locales nim 01.140.370
Teléfono: 957-534002 - Fax: 957-

534064

Email: ayuntamiento@iznajar.es

HERRERO ADORACION | ***g505%* 2,10 0 0,4 0 2,50
GRANADOS

LEON LOPEZ | MANUEL *%kk 345Xk 0 0 0 - 0
PACHECO PEDRO %K (535K 18,90 0 3,50 0 22,40
CABELLO

PACHECO JOSE *%kK D57 QKK 14 0 2,40 1,50 17,90
RODRIGUEZ

RABASCO ANTONIO *kok ] 57D %K 21 0 0,35 0 21,35
MARTIN JAVIER

REAL MARCOS *HK(GD 1 ** 7,70 0 1,10 8,80
CAMPILLOS

ROLDAN PILAR *kKkG73GKK 19,60 0 3,40 23
QUINTANA

Segundo: Elevar al Sr. Alcalde Presidente la propuesta de contratacién por haber superado con
las mayores puntuaciones a los tres aspirantes que se indican a continuacion, ordenados en orden
decreciente segun la puntuacidon obtenida por los méritos alegados de acuerdo con las bases de la

convocatoria.

N.° DE APELLIDOS NOMBRE D.N.L. PUNTUACION
ORDEN TOTAL

1. CASTILLO HERRERO SIXTA HKHK]1955%* 96,75

2. DONCEL PACHECO JUAN KHKEE87** 46,80

3. ALMIRON MORENTE MANUEL *AX1746%* 41

Tercero: Proceder a la publicacidon de la siguiente acta en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de

Iznajar asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

CIERRE DE LA SESION

Acto seguido, los cinco miembros presentes de la Comision de Seleccion, dan por finalizada la
presente sesidn, siendo las 14:00 horas del dia 24 de enero de 2024.

Fi rmado por ANAYA
GALACHO ANA | SABEL -
*xx2489%* gf

dia 12/03/2024

con un certificado
em tido por AC FNMI
Usuari os

La Presidenta,

Dfia. Ana I. Anaya Galacho.

BERMUDEZ NUNEZ
dia

Fi rmado por
JUAN - ***3403** el
11/ 03/ 2024 con un
certificado enitido por AC
FNMT Usuari os

D. Juan Bermudez Nufiez.

Dia. Cristina Megias Vigil

Fi rmado por MEQ AS VIGQ L
CRISTINA - ***5103** el dia
12/ 03/ 2024 con un certificado
em tido por AC FNMI Usuari os

Vocales:
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Firmado por los cinco miembros presentes de la Comision de Seleccidén:

La Secretaria,

Dfia. Angeles Banderas Mufioz.

Fi rmado por
ANGELES -

BANDERAS MUNOZ

*EET111** el

13/ 03/ 2024 con un
certificado emtido por AC
FNMI' Usuari os

D. Francisco Martos Mufoz.

Fi rmado por
FRANCI SCO -

dia

MARTOS MUNCOZ
***1307** el

dia 13/03/2024 con un

certificado emtido por AC

FNMI Usuari os
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