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Expediente GEX 1421/2023

En Iznajar a la fecha en que se firma electronicamente, el Sefor Alcalde
Presidente Don Lope Ruiz Lépez ha dictado la siguiente RESOLUCION:

SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA
VIARIA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO, DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION, A CUBRIR POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, EN TURNO LIBRE Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
SUSTITUCIONES, SUPLENCIAS, VACANTES O COMO CONSECUENCIA DE LA
APROBACION POR EL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR DE PLANES O PROGRAMAS
QUE REQUIERAN LA REALIZACION DE ACTUACIONES QUE GUARDEN RELACION
CON LAS PLAZAS CONVOCADAS.

VISTO el Decreto de Alcaldia nimero 736 de 22 de Diciembre de 2022 por el que
se aprueban las Bases para la convocatoria y proceso de seleccion para proveer en
propiedad las plazas, de personal funcionario y laboral en su caso, incluidas en el anexo I,
del Ayuntamiento de Iznajar mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucidon de la Oferta
Publica de Empleo Extraordinaria, aprobado por Decreto de Alcaldia de 24 de mayo de
2022 (BOP Cérdoba num. 101 de 30 de mayo de 2022) rectificada por Decreto de Alcaldia
de 20 de diciembre de 2022.

VISTO el Decreto de Alcaldia nUmero 531 de 4 de Octubre de 2023 por el que se
declara la lista de admitidos provisionalmente y Decreto 47 de 15 de Enero de 2024 en el
gue se eleva a definitiva la lista de admitidos y la composicién de la Comision Evaluadora
de seleccidn, asi como la fecha para la realizacion de la fase de concurso.

RESULTANDO que una vez finalizada la fase de concurso, de la plaza denominada
PEON LIMPIEZA VIARIA, se somete a esta Alcaldia, propuesta por parte del Tribunal
Calificador de seleccién aprobando el Resultado Definitivo del proceso selectivo de un pedn
de limpieza viaria en Régimen laboral, en la modalidad de contrato indefinido, a jornada
completa, y creacidn de una Bolsa de Trabajo, de conformidad con la siguiente baremacion,
reflejada en el Acta de 24 de Enero de 2024.
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RESULTADO DEFINITIVO

APELLIDOS NOMBRE D.N.I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 96 PUNTOS) FORMACION | PUNTUACION
(MAXIMO 4 TOTAL
SERVICIOS EN LA SERVICIOS EN OTRAS | SERVICIOS EN LA PUNTOS)
ADMINISTRACION ADMINISTRACIONES | ADMINISTRACION
CONVOCANTE (MAXIMO PUBLICA (MAXIMO
90 PUNTOS) 6 PUNTOS)
CANIZARES ALMIRON  [JUAN *%3404%* 0,00 0,00 3,50 0,00 3,50
FLORES AVILES ANTONO FEEA BT GHE 3,30 0,00 2,60 4,00 9,90
GARCIAPADILLA ARACELI %) 189 ** 21,70 0,00 4,80 0,00 26,50
GARCIA PEDROSA MARIA LUISA [***8224%* 6,30 0,00 1,10 4,00 11,40
GUILLEN GRANADOS _ [PIEDAD A [***7433** 18,20 0,00 2,70 0,00 20,90
LAVEGA CURBELO NATALIAL.  [***1559+* 18,90 0,00 2,70 0,00 21,60
MORENO RAMIREZ BEATRIZ #AA7 585 %% 11,20 0,00 1,60 0,00 12,80
PACHECO PACHECO  [DOLORES #45)120%* 4,20 0,00 1,40 0,00 5,60
TIRADO GARRIDO JUAN ANONIQ| ***1502** 90,00 0,00 6,00 0,00 96,00

ORDEN EN EL PROCESO SELECTIVO

N2. DE ORDEN |APELLIDOS NOMBRE D.N.I. PUNTUACION TOTAL
1 TIRADO GARRIDO JUAN ANTONIO| ***1502 ** 96,00
2 GARCIAPADILLA ARACELI *H*2189** 26,50
3 LAVEGA CURBELO NATALIAL. *E*]1559%* 21,60
4 GUILLEN GRANADOS PIEDAD A. *RXT433%* 20,90
5 MORENO RAMIREZ BEATRIZ *A*7585** 12,80
6 GARCIAPEDROSA MARIA LUISA |***8224** 11,40
7 FLORES AVILES ANTONO *EXLRT B** 9,90
8 PACHECO PACHECO DOLORES ***2120** 5,60
9 CANIZARES ALMIRON  [JUAN *R*3404** 3,50
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CONSIDERANDO la Base novena, décima, undécima y duodécima de las Bases
Generales, que rigen el presente proceso selectivo, cuyo tenor literal, es el siguiente:

"Novena. Relacion del proceso selectivo y listado de aprobados

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento
nacional de identidad, en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos
de caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, al drgano competente para la resolucion del proceso selectivo, al
drgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacion en la Web del Ayuntamiento de Iznajar https://iznajar.es y en la Sede
Electrénica https://sede.eprinsa.es/iznajar.

9.2 El Tribunal no podra declarar que se han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que
el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes
de su nombramiento o toma de posesién, el drgano convocantes podra requerir al
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento, en el cado de personal funcionario de carrera, o contratacion en
el caso de personal laboral fijo.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacidn de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

"Décima. Presentacion de documentos.
DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y pagina web, los aspirantes propuestos aportaran los documentos
qgue a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones del puesto.

d. Titulacion acreditada en la fase de concurso, debidamente compulsada o bien original
a los meros efectos de su comprobacion por el Area de Personal del Ayuntamiento.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como personal laboral fijo,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

"Undécima. Adjudicacion de destinos, nombramientos como personal
funcionario de carrera y contratacion como personal laboral fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuarda de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que
lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios de carrera o contratadas como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes para el personal funcionario que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la
fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar su contrato
en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucién de contratacion. Para cualquier otra circunstancia, sera el Tribunal
calificador, el que con su superior criterio, dictamine con caracter previo a la resolucion
de la Presidencia.

"Duodécima.- Formacion de bolsas de trabajo.
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Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del
destino, se formard una lista ordenada de aspirantes con aquellos que hubieran
participado en el proceso selectivo de concurso, que hubiesen obtenido la puntuacion
minima de 10 puntos siguiendo las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor y seran
llamados a ocupar el puesto para sustituciones, suplencias, vacantes, o como
consecuencia de la aprobacion por el Ayuntamiento de Izndjar de Planes o Programas
que requieran la realizacion de actuaciones que guarden relacion con las plazas
convocadas en estas Bases.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo a
los criterios de desempate que a continuacion se indican:

En primer lugar se aplicaré como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios
prestados, es decir mayor tiempo de servicios prestados como funcionario interino,
laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administracién Local
convocante en la misma categoria de la plaza convocada o en puesto de trabajo con
funciones analogas a la de la correspondiente categoria de la plaza, en su valor
absoluto, es decir, computandose todo el tiempo de servicio prestado.

En segundo lugar, si persiste el empate, se acudird a la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, en su valor
absoluto, todo el tiempo de servicio prestado,

En tercer lugar en mayor Antigliedad en las Administraciones Publicas, en su valor
absoluto, todo el tiempo de antigliedad.

En cuarto lugar en el apartado Otros méritos Formacion y Titulacion Académica, a la
mayor puntuacion obtenida en dicho apartado, y finalmente si persiste la situacion de
empate, se acudira al sorteo.

Los trabajadores que sean llamados para cubrir las necesidades previstas en el parrafo
anterior seran contratados atendiendo a lo previsto en el articulo 15 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La lista ordenada de aspirantes tendra vigencia con caracter rotativo hasta que se cree
una nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo o de su renovacion.

Los aspirantes deberan cumplir en el momento de su incorporacién al puesto de trabajo
con los requisitos exigidos en la normativa aplicable para la realizacion de las tareas
objeto del puesto de trabajo, ademas de los previstos en las presentes bases, quedando
excluidos de la lista en caso de no ser asi.
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Obtenida la conformidad del interesado propuesto a quien corresponda el puesto, la
Alcaldia procedera a dictar resolucion acordando su contratacion laboral, dejandose
constancia en el expediente de los cambios que, como consecuencia del llamamiento,
se hayan producido en la correspondiente lista.

El llamamiento de los solicitantes se realizara por medio de los siguientes medios:

10, Mediante llamada telefénica al numero o numeros expuestos en la solicitud. Se
realizara un maximo de 3 llamadas a cada numero de teléfono de los que haya
consignado en su solicitud con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de
ellas.

29 Mediante SMS.
30 Mediante correo electrénico.

El Area de Personal no se hace responsable de los cambios realizados por los aspirantes
en relacién a los medios de comunicacién previstos anteriormente, cuando el aspirante
no haya procedido a comunicar los mismos al Area de Personal.

Transcurridos tres dias habiles completos desde el dia siguiente a la utilizacion de todos
los medios de comunicacion previstos en el apartado siguiente se pasara al llamamiento
del siguiente aspirante de la lista.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo
con este Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase, no poder
incorporarse en las fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a. Por contrato de trabajo (debidamente justificado con Copia del Contrato de Trabajo
y vida laboral actualizada a la fecha del llamamiento).

b. Por Enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad del/la interesado/a
(debidamente justificado).

c. Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (debidamente justificado).

d. Por Enfermedad de algun familiar (debidamente justificado), solamente para el
primer grado de consanguinidad o afinidad (Padres, Hijos, Cényuge y Suegros) y que
convivan en la unidad familiar.

e. Por estar dado de alta en un Régimen Especial (debidamente Justificado).

No obstante, hasta tanto no comuniquen por escrito el cese de la circunstancia que
haya impedido efectuar la contratacion, no se tendra en cuenta su solicitud para futuras
contrataciones, cuando les corresponda por orden de prelacién.

La lista ordenada de aspirantes resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior,
y dejara sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

/ Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificars J/

Num. Resolucién:

documentos
) 2024/00000117

Firmado por Alcalde RUIZ LOPEZ LOPE el 21-02-2024
Doy fe Secretaria-Intervencion actal. ROMERO PEREZ MARIA TERESA el 21-02-2024

Insertado el:

21-02-2024
RN

Codigo seguro verificacion (CSV)  980E 35AD 50D2 5A1C 5A0F (98)0

) dipu_01

ie_decreto,

pi

w



A i
g»IZNAJAR

Sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realizacion de procesos
selectivos oposicion o concurso-oposicion para cubrir vacantes en dichos puestos.

VISTAS las bases que rigen la convocatoria, la legislacion aplicable contenida en la
Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, las facultades que la
misma confieren a esta Alcaldia y en particular el articulo 21.1, letras g) y h), con esta
fecha HE RESUELTO:

PRIMERO.- Declarar que ha superado el proceso para la seleccion de un pedn de
limpieza viaria en Régimen laboral, en la modalidad de contrato indefinido, a jornada
completa, por obtener mayor puntuacion:

N2. DE OR-
DEN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PUNTUACION TOTAL

1 TIRADO GARRIDO JUAN ANTONIO | ***1502** 96,00

SEGUNDO.- Dar un plazo de veinte dias habiles al candidato propuesto, a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion definitiva en el Tablén de Anuncios
de Ayuntamiento y pagina web, para que aporten los siguientes documentos, de
conformidad con las Bases Generales:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucidén judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones del puesto.

d. Titulacién acreditada en la fase de concurso, debidamente compulsada o bien original
a los meros efectos de su comprobacidon por el Area de Personal del Ayuntamiento.

TERCERO.- Ordenar la publicacion del personal que pasa a formar parte de la
bolsa de trabajo por haber superado los 10 puntos, segun establece la base duodécima
del procedimiento y en el orden de mayor a menor puntuacion:
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ORDEN BOLSA DE TRABAJO

N2. DE OR- <
DEN APELLIDOS NOMBRE D.N.L PUNTUACION TOTAL
1 GARCIA PADILLA ARACELI *H*2189** 26,50
2 LAVEGA CURBELO NATALIA L. ***]1559%* 21,60
3 GUILLEN GRANADOS PIEDAD A. *HXTA33** 20,90
4 MORENO RAMIREZ BEATRIZ *HXT585%* 12,80
5 GARCIA PEDROSA MARIA LUISA | ***8224** 11,40

CUARTO.- Ordenar la publicacion del presente en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento -www.iznajar.es- para general y
publico conocimiento, asi como dar traslado al negociado de personal.

QUINTO.- Dar cuenta del presente Decreto en la préxima sesién ordinaria del Pleno.

Asi se manda y firma en el lugar y fecha que al inicio ha quedado mencionado, de
todo lo cual como Secretaria de la Corporacidn doy fe y Certifico.

El Alcalde-Presidente La Vicesecretaria

Fdo.: Lope Ruiz Lopez Fdo.: D. Maria T. Romero Pérez
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