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Expediente GEX 1428/2023

En Iznajar a la fecha en que se firma electronicamente, el Sefior Alcalde Presidente Don Lope
Ruiz Lopez ha dictado la siguiente RESOLUCION:

SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A MICRO BUS
JORNADA PARCIAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO, DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION, A CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO
LIBRE Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUCIONES, SUPLENCIAS,
VACANTES O COMO CONSECUENCIA DE LA APROBACION POR EL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR
DE PLANES O PROGRAMAS QUE REQUIERAN LA REALIZACION DE ACTUACIONES QUE GUARDEN
RELACION CON LAS PLAZAS CONVOCADAS.

VISTO el Decreto de Alcaldia nUmero 736 de 22 de Diciembre de 2022 por el que se aprueban
las Bases para la convocatoria y proceso de seleccién para proveer en propiedad las plazas, de personal
funcionario y laboral en su caso, incluidas en el anexo I, del Ayuntamiento de Izndjar mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobado por Decreto de Alcaldia de 24 de mayo de 2022
(BOP Coérdoba nim. 101 de 30 de mayo de 2022) rectificada por Decreto de Alcaldia de 20 de diciembre
de 2022.

VISTO el Decreto de Alcaldia nimero 535 de 4 de octubre de 2023 por el que se declara la lista
de admitidos provisionalmente y Decreto 45 de 15 de Enero de 2024 en el que se eleva a definitiva la lista
de admitidos y la composicién de la Comision Evaluadora de seleccion, asi como la fecha para la realizacion
de la fase de concurso.

RESULTANDO que una vez finalizada la fase de concurso, de la plaza denominada
CONDUCTOR/A MICROBUS / JORNADA PARCIAL, se somete a esta Alcaldia, propuesta por parte del
Tribunal Calificador de selecciéon aprobando el Resultado Definitivo del proceso selectivo de un conductor
de microbus en Régimen laboral, en la modalidad de contrato indefinido, a jornada completa, y creacion
de una Bolsa de Trabajo, de conformidad con la siguiente baremacion, reflejada en el Acta de 24 de Enero
de 2.024

RESULTADO DEFINITIVO PROCESO SELECTIVO CONDUCTOR/A MICROBUS

N2. DE ORDEN |APELLIDOS NOMBRE D.N.l. PUNTUACION TOTAL
1 HERRERO CHAVARRI JUAN DAVID | ***3945** 25,50
2 PACHECO RODRIGUEZ |JOSE ***2579%* 3,90

VISTO el Decreto de Alcaldia nimero 145 de fecha 1 de Marzo de 2024 por el que se declara,
que D. Juan D. Herrero Chavarri con DNI: ***3945%* ha superado, en primera posicion, el proceso
para la seleccion de un conductor/a microbls para su contratacion, en régimen laboral fijo, por ser el
candidato que han obtenido mayor puntuacién.

RESULTANDO que en el Decreto de Alcaldia nimero 145 de 1 de Marzo de 2024 se otorgd al
candidato propuestos un plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacién
del Anuncio en el Tablon de Edictos y la pagina Web del Ayuntamiento de Iznajar, para que aporten los
siguientes documentos, de conformidad con las Bases Generales:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificars
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucidn judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a san-
cién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejer-
cicio de las funciones del puesto.

d. Titulacion acreditada en la fase de concurso, debidamente compulsada o bien original a los meros
efectos de su comprobacion por el Area de Personal del Ayuntamiento

CONSIDERANDO que, por los Servicios administrativos del Ayuntamiento se comprueba que,
D. Juan D. Herrero Chavarri con DNI: ¥**3945%*, es e| candidato que ha obtenido mayor puntua-
cién en el presente proceso selectivo y habiendo aportado toda la documentacion exigida en las Bases
Generales para proceder a su contratacion.

RESULTANDO que ninguno de los candidatos incluidos en la bolsa de trabajo, ha presentado
escrito de renuncia a la misma.

VISTAS las Bases Generales que rigen la convocatoria, la legislacion aplicable contenida en la
Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, las facultades que la misma confie-
ren a esta Alcaldia y en particular el articulo 21.1, letras g) y h), con esta fecha HE RESUELTO:

PRIMERO.- Que se proceda a la contratacion de D. Juan D. Herrero Chavarri con DNI:
***3945%*, candidato que ha superado, en primera posicion, el proceso para la seleccién de un con-
ductor de microbus, en régimen laboral fijo, por cumplir los requisitos previstos en las bases y ser los
candidatos que ha obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo de concurso. El plazo maximo
para formalizar el contrato sera de un mes, contado a partir de la fecha de notificacion de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- No publicar listado del personal que pasa a formar parte de la bolsa de trabajo, ya
que ninguno de los candidatos a excepcion del que ha superado el proceso de seleccidn, supera los 10
puntos, requisito imprescindible segun establece la base duodécima de la convocatoria.

TERCERO.- Ordenar la publicacion del presente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento -www.iznajar.es- para general y publico conocimiento, asi como dar
traslado al negociado de personal.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion en la préxima sesidn ordinaria que se celebre.

Asi se manda y firma en el lugar y fecha que al inicio ha quedado mencionado, de todo lo cual
como secretaria de la Corporacion doy fe y Certifico.

El Alcalde-Presidente El Vicesecretario Interventor acctal.

Fdo.: Don Lope Ruiz Lopez Fdo.: D. Juan Bermudez Nafez
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