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BASES CAMPUS DE VERANO 2026

1. OBJETIVOS

El area de Infancia y Juventud del Ayuntamiento de Izndjar, en colaboraciéon con el Instituto Provincial de
Bienestar Social de la Diputacién de Cérdoba, pone en marcha el 52 CAMPUS DE VERANO DE IZNAJAR con
el objetivo de, por un lado, intentar conciliar la vida familiar y laboral de las familias del municipio en
periodo de vacaciones escolares, y por otro, ofrecer un programa destinado a los nifios y nifias que incluya
actividades didacticas y formativas en un contexto ludico y de esparcimiento.

2. BENEFICIARIOS

= Podran acceder a las plazas ofertadas los/las menores con edades comprendidas entre los 3 afios
(primer afio de Educacion infantil) y los 12 afios (de 12 a 62 de Educacién Primaria), entendiéndose por
ello los/as matriculados/as durante el curso escolar 2025/2026.

o Se podra admitir nifios y nifias de 13 afios, solo en el caso de que un hermano/a menor esté
matriculado y siempre que hubiese disponibilidad de plazas.

= El campus va destinado a menores que residan en lznajar y sus aldeas. Quienes no estén
empadronados, podrdn solicitar una plaza sin tener derecho a bonificacién, siempre que la empresa
adjudicataria tenga plazas disponibles y asegure la seguridad y las ratios adecuadas.

= Si se tratase de nifias/os con necesidades educativas especiales, se admitira aquellas/os que estén
integrados en las modalidades de Aula ordinaria o Aula de apoyo a la integracidn, debiendo aportar
acreditacién, informe o documento que especifique la modalidad en la que estd integrado.

* El ayuntamiento reservard un minimo de tres plazas destinadas a menores en riesgo de exclusién
social, victimas de violencia de género, asi como cualquier otra situacién de vulnerabilidad social. Los
Servicios Sociales Comunitarios seran quienes acrediten tal situacion, previa autorizacién de los/as
interesados/as.

3. TEMPORIZACION Y UBICACION

* El campus se desarrollard de lunes a viernes del 1 al 31 de julio en las instalaciones del CEIP Nuestra
Sefiora de la Piedad de Izndjar, en horario de 9:00 a 14:00.

* El campus se realizard en las instalaciones del colegio publico Nuestra Sefiora de la Piedad de lzndjar,
de titularidad municipal.
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* Podran usarse otras instalaciones municipales, siempre que sean incluidas en la programacion y

cuenten con la autorizacion oportuna previa (biblioteca, castillo, Centro de Interpretacion del

Embalse, piscina municipal, Punto Vuela, etc.).

4, CRITERIOS DE INSCRIPCION

- Se ofertan 70 plazas (modalidad bonificada).

- El/la beneficiario/a debera estar empadronado/a en el municipio de Izndjar.

- En caso de que queden plazas libres, estas podran ser adjudicadas a nifios y nifias no
empadronados/as en el municipio, sin optar a las bonificaciones municipales ni del AMPA.
(Computando el total de plazas ofertadas, no el niUmero de plazas de cada grupo.)

- Al menos tres plazas se reservaran para familias vulnerables, conforme a lo dispuesto en el epigrafe 2.

- La seleccién hasta alcanzar el maximo de plazas ofertadas se realizara de acuerdo con los criterios
desglosados en el punto 5, y en caso de empate, por estricto orden de registro.

5. CRITERIOS DE ASIGNACION DE PLAZAS

Se otorgara una puntuacién a cada solicitud en funcién de los criterios que se exponen a continuacion;

ordenadas las solicitudes de mayor a menor puntuacion, las plazas se adjudicaran en dicho orden. En caso

de empate, se otorgara la plaza atendiendo a la fecha de inscripcién (formulario online).

CRITERIO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

PUNTUACI
6

N

— Certificado actualizado de la

1. Unidad familiar cuyos progenitores o o . 10 puntos.
) i .p : — Certificado actualizado de la P
tutores estén trabajando, y con empresa acreditando que el
horarios incompatibles con el cuidado trabajo
de los hijos, o bien trabaje el se realiza mediante la modalidad
padre/madre/tutor en los casos de presencial y el horario de
familias monoparentales* presencia en el mismo.
*Se entiende como tal a aquellas — En caso de no acreditarse, la
“familias que estdn formadas por uno o SLrLEEiel ,obtenlda en este
A . apartado serd de 0 puntos.
mds hijos/as menores que conviven y
dependen de una sola persona
progenitora”.
2. Unidad familiar en la que trabaja un solo 5 puntos
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progenitor empresa acreditando que el

trabajo se realiza mediante la
modalidad presencial y el horario
de presencia en el mismo.

— En caso de no acreditarse, la

puntuacién obtenida en este
apartado serd de 0 puntos.

3. Unidad familiar reconocida como familia . - 3 puntos.
— Carné de familia numerosa.

numerosa .
— En caso de no acreditarse, la

puntuacién obtenida en este
apartado serd de 0 puntos.

4. Unidad familiar monoparental. ~ En caso de no acreditarse, la 3 puntos
puntuacién obtenida en este
apartado sera de 0 puntos.

5. Nifios/as empadronados en Izndajar 3 puntos

— Certificado de empadronamiento

6. PRECIO DEL CAMPUS Y OTROS SERVICIOS

CUOTAS

- Mes completo campus: 110€.
- 3 semanas campus: 100€
- Quincena campus: 80€.

- Semana campus: 60€.

BONIFICACIONES PARA EL CAMPUS DE JULIO

- Socios del AMPA El Arenal: 10€ por nifio/a (esta aportacion no es acumulable, es decir, si se disfruta de
ella en una semana o quincena, no podrd percibirse en la siguiente semana o servicio distinto al
campus).

- Familia numerosa: 15% de bonificacién.
- Nifio/a con necesidades educativas especiales (modalidades de Aula ordinaria o Aula de apoyo a la
integracion): 30% de bonificacion.

- Familias en riesgo de vulnerabilidad: exentos del pago (acreditado a través de informe previo de los
Servicios Sociales Municipales).
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7. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

El campus intentara combinar el ocio y la diversidn con contenidos curriculares no formales propios de

cada franja horaria; con este fin se programaran actividades () de expresién corporal, fisicas y deportivas
/ primeros auxilios; (Il) juegos cooperativos y socioeducativos; (Ill) de animacidn a la lectura, introduccion
a la musica y fomento de lenguas extranjeras; (V) de expresion creativa, plastica y manual / relacionadas
con el patrimonio local y (V) relacionadas con el entorno natural / promocién de habitos de vida saludables
y educacion higiénica.

Cada semana contara con una tematica distinta con la que poner en juego diversas habilidades y destrezas

necesarias para la formacién integral de los participantes.

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
RIO
INFAN
TIL
9:00-9:30 ASAMBLEA
9:30- 10:30 DEPORTE HIGIEN
E
POSTUR
AL
10:30- 11: 15 MUSICA DAC DAC
11:15- 12:00 RECREO
12:00- 12:15 RELAJACION
12:15: 13:00 DAC PRIMER MUSICA DAC
(01]
AUXILI
0s
13: 00- 14: 00 TERMINAR ACTIVIDADES PENDIENTES / JUEGOS TRADICIONALES
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PRIMARIA 1C
9:00-9:30 ASAMBLEA
9:30-10:30 DAC DAC DAC DAC
10:30- 11: 15 DEPORTE PRIMER HIGIEN DAC
oS E
AUXILI POSTUR
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AL
11:15-12:00
12:00- 12:15 RELAJACION
13: 00- 14: 00 TERMINAR ACTIVIDADES PENDIENTES / JUEGOS TRADICIONALES
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PRIMARIA 2C
9:00- 9:30 ASAMBLEA
9:30- 10:30 PRIMER DAC HIGIEN
(01] E
AUXILI POSTUR
0S AL
10:30- 11: 15
11:15-12:00
12:00- 12:15 RELAJACION
12:15: 13:00 DAC DAC DAC DAC DAC
13: 00- 14: 00 TERMINAR ACTIVIDADES PENDIENTES / JUEGOS TRADICIONALES

[ J DAC = DESCUBRE + APRENDE + CREA
Las horas DAC las utilizaremos para crear un entorno que estimule la curiosidad y creatividad de los/as participantes. Las ac tividades desarrolladas en esas

horas estaran relacionadas con la tematica que corresponda a cada semana.

ACTIVIDADES SEMANALES

SEMANA 1 - VERANO Y MEDIO AMBIENTE

El cuidado de la naturaleza y del entorno que nos rodea es fundamental para preservar el planeta y
garantizar un mundo mejor en el futuro. Una tarea que deben llevar a cabo los/as nifios/as desde
pequefios/as para que cuando crezcan puedan disfrutar de un mundo similar al que conocen en la
actualidad.

SEMANA 2. CUIDADOS Y HABITOS SALUDABLES
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La adopcién de habitos saludables para nifios/as desde una edad temprana es crucial, ya que sienta las
bases de un crecimiento y desarrollo equilibrado. Cultivar estos comportamientos desde la infancia
proporciona a los/as nifios/as las herramientas necesarias para enfrentar los desafios de la vida y
establecer patrones positivos que perduraran en la edad adulta.

SEMANA 3. ARTE
El arte desempefia un rol esencial en el desarrollo de las habilidades motrices y cognitivas de los/as
nifios/as. A través de actividades como la pintura, el dibujo, la musica y la danza, los/as nifios/as estimulan
su coordinacion y destreza fisica.

La manipulacién de pinceles, ldpices o instrumentos musicales requiere precisiéon y control, lo que
fortalece las habilidades motrices finas y gruesas. Ademas, la expresidn artistica involucra procesos
mentales complejos. Al mezclar colores, crear formas o coordinar movimientos con la musica, los/as
nifios/as ejercitan su pensamiento creativo y su capacidad de planificacién.

El arte es una forma de comunicacidn no verbal, que permite a los/as pequefios/as expresar emociones y
pensamientos de manera Unica.

SEMANA 4. CULTURA IZNAJENA

Las costumbres y tradiciones son elementos fundamentales en la cultura y la identidad de un pueblo. Cada
sociedad ha transmitido de generacion en generacién sus valores, creencias y formas de vida a través de
esas practicas que se convierten en parte de su patrimonio cultural. Para los/as nifios/as las costumbres y
tradiciones representan una oportunidad Unica para conocer y comprender mejor su entorno, desarrollar
su sentido de pertenencia y fortalecer su autoestima como miembros de la comunidad. Ademas, estas
practicas les permiten experimentar la diversidad cultural y aprender a respetar y valorar las diferencias
entre las personas. Es por ello que resulta imprescindible fomentar y transmitir a los mas pequefios estas
costumbres y tradiciones, para que se conviertan en guardianes y defensores de la cultura de su pueblo.

CONTENIDO CURRICULAR NO FORMAL

Ademads de las actividades, talleres y juegos especificos, segun la tematica de la semana, durante todo el
mes se reservaran algunas horas para trabajar:

= INGLES (2 h/semana).

= MUSICA (2 h/semana).

= DEPORTE / YOGA / EXPRESION CORPORAL (3 h/semana).

= Habitos de vida saludable (HIGIENE POSTURAL) (1 h/semana).

= PRIMEROS AUXILIOS (1 h/semana).

=  PISCINA (1h semanal): 10 a 11 de lunes a jueves (los menores seran transportados en el
autobus municipal).

8. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y USO DEL CAMPUS
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Los horarios establecidos en los servicios ofertados son de obligado cumplimiento para los
participantes, durante todo el periodo del programa. En caso de ausencias no justificadas, se podra
comunicar a las familias la anulacidn de la plaza, para que pueda ser disfrutada por otros usuarios. En
este caso, se procederd a la devolucién del coste de la parte proporcional del campus no disfrutado.

No se permiten cambios de periodo, salvo por razones de fuerza mayor, debidamente justificados.

El/la solicitante se compromete bajo su responsabilidad a |a asistencia regular del/de la nifio/a todos
los dias que contemple en la solicitud.

Los nifios/as seran entregados y recogidos/as por sus padres/madres o tutores/as en los lugares del
centro donde indiquen los monitores correspondientes, a fin de garantizar la seguridad de los mismos.
Dicha informacidn serd facilitada por los monitores el primer dia.

El horario de recepcidn sera 9:00 y de salida 14:00.

Al objeto de garantizar la seguridad de los/as menores, no se podra acceder al centro en el horario de
actividades (de 9.00 a 14.00).

Serd motivo de sancidn, restringiendo, o en su caso, suspendiendo la participacion del/de la menor en
el campus, cualquier comportamiento o actuacion que perturbe el correcto funcionamiento de las
actividades programadas.

Las personas responsables de los/as menores se comprometen a comunicar a la coordinacion del
Campus de verano en el momento en que se produzca, la aparicién de sintomas compatibles con la
COVID19 o cualquier otra enfermedad infecto-contagiosa. En el caso de que deba abandonar el
campus por motivos relacionados con la salud, se respetara el nimero de sesiones pendientes y se
ubicara en otro periodo.

Las familias deberan indicar cualquier aspecto relacionado con la salud o circunstancias personales del
menor que sean precisos para procurar la mayor atencion posible en la Hoja de datos que las familias
deberdn cumplimentar.

Todos los materiales necesarios para el normal desarrollo de la programacion seran aportados por la
empresa adjudicataria; no obstante, esta podra reclamar colaboracién a las familias en aspectos
puntuales (tapones, recipientes de cristal, cartones...).

En caso de tener que hacer desplazamientos a pie (al pabellén municipal u otros edificios publicos), asi
como en bus (piscina municipal), las familias deben autorizarlo expresamente en el formulario.

8. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS QUE PRESENTEN OFERTA

La empresa adjudicataria estard obligada a la gestidn de los siguientes servicios:

— Inscripcidon mediante formulario online; para facilitar la inscripcién a personas con menor competencia
digital, podra hacerse presencialmente, si bien la empresa debera hacer la inscripcion mediante dicho
formulario para que quede constancia del dia y hora de la misma).

— Hacer publicacion del listado de admitidos y excluidos indicando los periodos seleccionados y la
baremacidn obtenida en su asignacion. Del mismo modo deberd publicar la lista de espera en caso de las
solicitudes que no hayan sido seleccionadas.

— Comunicaciones con las familias (tanto durante el periodo previo a la inscripcion, como durante el
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desarrollo del campus).

— Cartel (con los logos adecuados).

— Difusion y promocion del campus en un portal web (alojado en pagina del ayuntamiento) que contenga

toda la informacién relativa al mismoa.

— Seleccidn y contratacién de los y las monitoras:
o Serd un requisito valorable que los profesionales contratados sean nacidos o empadronados en
Iznajar.
o La empresa debe cumplir con la normativa laboral y de PRL vigente, acorde con el numero de
horas de contrato.

— Presentar certificado de estar al corriente en el pago de obligaciones con la Administracion.

— Contratacidon de seguro de responsabilidad civil especifico para la actividad.

— La empresa adjudicataria dotara de todo el material necesario para el desarrollo de las actividades
programadas

- Al acabar el campus, en un periodo no superior a los 30 dia naturales a su clausura, la empresa
debera realizar una Memoria justificativa que incluya:

— Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

— Actividades implementadas (valoracidn cualitativa y cuantitativa).

— NUumero de personas contratadas y modalidad de contrato.

— Informe de gastos.

— Valoracidn (encuestas de satisfaccion del as familias).

10. OTROS ASPECTOS

- Seguro de responsabilidad civil.
- Plan de contingencias en caso de emergencias (accidente, caida, atragantamiento...).



